THE CHARTER OF
INTERNATIONAL PASSENGER ROAD TRANSPORT UNION

ULUSLARARASI KARAYOLU YOLCU TASIMACILIGI BiRLiGi STATUSU

BIiRINCi BOLUM
BIRLiGIN ADI, MERKEZi, AMAC, DAYANAK VE CALISMA ALANI

Birligin Adi1 ve Merkezi

Madde 1

Birligin ad1 “Uluslararas1 Karayolu Yolcu Tasimacilig1 Birligi” (International Passenger Road
Transport Union)dir. Kisa adi [PRU’dur.

Merkezi istanbul Tiirkiye’dir.

Merkezin Istanbul disginda baska bir yere nakledilmesine Genel Kurul’un beste dort
cogunluguyla karar verilir. Istanbul icerisinde Birlik adresinin degistirilmesine Y®netim
Kurulu yetkilidir.

Kapsam
Madde 2
Bu statii, Birligin tiim ¢aligmalarinda uygulanir.

Amac

Madde 3

Tiim iilkelerde, toplumun genel menfaatini goz Oniinde bulundurmak kosuluyla ulusal ve
uluslararas1 karayolu yolcu tagimaciliginin diger tasimacilik modlar1 arasindaki Gneminin
korunmasini, karayolu yolcu tasimaciliginin gelistirilmesini ve bu anlamda {ilkeler arasinda
ekonomik ve teknik isbirliginin tesis edilmesini, tecriibe paylasimina imkan verilmesini
saglamaktir.

Dayanak

Madde 4

IPRU, 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas: Hakkinda Kanun’una
gore kurulmustur

Amac ¢in Yapilacak Cahismalar:
Madde 5
IPRU, amacin1 gerceklestirmek i¢in asagidaki ¢alismalar1 yapar:

a) Ulusal ve uluslararas: karayolu yolcu tagimaciliginda siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik,
sosyal ve cevresel hedeflerine yonelik calisma programi hazirlamak, profesyonel yolcu
tasimacilig1 i¢in piyasa, mevzuat, kalkinma ve siyasi kosul analizi yapmak, hiikiimetler ve
uluslararasi orgiitler ile yakin isbirligi tesis etmek.

b) Karayolu yolcu tagimacilifi yapilan iilkelerde 6zel sektor arasinda isbirligi icin gerekli
ortami yaratmak ve stratejiler gelistirmek, farkli sektorlerle yolcu tasimaciligina iliskin bilgi
paylasiminda bulunup iiyeler arasinda koordinasyon saglayarak ulasim alanindaki caligsma
standartlarin1 geligtirmek.



c¢) Karayolu yolcu tasimaciligi ile ilgili ulusal mevzuatlarin uluslararast hukuk normlarina
uygun hale getirilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

d) Her bir {iyenin faaliyetlerinde iist diizey etkinligin elde edilebilmesi i¢in iiyeler arasinda
yonetimsel, tatbiki ve teknik bilgi aligverisini saglamak, ihtiya¢ duyan iiyelere makul surette
mekanik veya faaliyete yonelik yardim saglamak.

Birligin Gayesini Gerceklestirmek Icin

Yapabilecegi s ve Islemler:

Madde 6

a) Karayolu yolcu tasimaciligi ile ilgili uluslararasi orgiitler tarafindan ¢ok tarafli anlagmalarin
hazirlanmasi safhasina istirak edebilir. Sektore iliskin konularda goriis bildirmek {izere ilgili
merciler nezdinde temaslar kurup girisim ve yardimda bulunabilir. Bu kuruluslarla mesleki
izin ve imtiyaz sozlesmeleri akdedebilir. Bu s6zlesmeler uyarinca gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslar adina belge ve sertifikalar diizenleyebilir.

b) Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak icin adli ve idari mercilerde gerekli girisimlerde
bulunabilir, dava agabilir. A¢ilan davalara asli veya feri miidahil sifatiyla iiyelerinin ve
ticlincii sahislarin yaninda katilabilir. Tahkim kurullarinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin
¢coziimiinde gorev alabilir. Uluslararast alanda karayolu yolcu tagimaciligi ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde arabuluculuk yapabilir. Mahkemeler ve resmi daireler ile talepte bulunan kurum
ve kisilere ihtiya¢ duyulan mesleki konularda bilimsel ve teknik mahiyette goriis bildirebilir.
Bu amagla tyeleri arasindan ya da alaninda uzman Kkisilerin olusturacagi komisyonlar
kurabilir.

c) Karayolu yolcu tasimacilifi sektoriinde c¢alisan idari, sefer ya da teknik hizmet veren
personeli egitmek i¢in, ilgili kurum veya kuruluslarla isbirligi halinde egitim-6gretim kurumu,
dershane, kurs ve yurt acip isletebilir veya bunlara katkida bulunabilir.

d) Uyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla ekonomik ve sosyal yasamin ihtiyaglarmin yerinde,
zamaninda, giivenli bir sekilde karsilanabilmesi icin teknik vasitalarin gelistirilmesine ve
kullanilmasina yonelik gerekli arastirma, inceleme, g¢alisma ve etiitler yapabilir veya
yaptirabilir.

e) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek iizere amag ve hizmet konulari ile ilgili toplanti,
seminer, konferans, bienal, temsil, panel, gezi, festival, fuar organizasyonu ve diger gosteri ve
etkinlikleri diizenleyebilir.

f) Uyelerini temsilen {ist diizey ulusal ve uluslararas1 kuruluslara iiye olabilir, bu kuruluslarda
gozlemci sifatiyla yer alabilir.

g) Taraf olunan devletlerarasi ikili ve ¢ok tarafli anlagmalara uygun olarak amag ve ihtiyaclar
icin gerekli her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallar1 satin alabilir, satabilir, kiralayabilir. Taginir
ve tasinmaz mallar iizerinde her tiirli haklar1 koyabilir veya koydurabilir, isletebilir,
islettirebilir.

h) Uluslararas1 hukuk kurallarimi da gozeterek, amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda her nevi
ticari isletmeyi kendi bagina veya iyeleri ile birlikte tesis edebilecegi gibi, bu tip ticari
isletmeleri devralabilir, devraldigi isletmeleri devredebilir. Kurdugu sirketlerin sevk ve idaresi
amaci ile tasarruflarda bulunabilir, gerektiginde sirketler ile ilgili sozlesme ve mukaveleleri



yapabilir, sirket islemlerine temlik yolu ile taraf olabilecegi gibi, temlik yolu ile haklarin1 da
devredebilir.

i) Uyelerinin ihtiyaglarmim temini igin, uluslararast hukukun ve iilke mevzuatlarmn izin
verdigi ahvalde sosyal tesis, kamp, tatil kdyii, spor tesisi, saglik merkezi, sosyal alan, egitim
ve eglence merkezi gibi tesisleri agabilir.

j) IPRU ilkeleri dogrultusunda, uluslararas1 alanda ya da iilke genelinde bir¢ok dilde siireli,
stiresiz, haftalik, giinliik, aylik gazete, dergi ve sair yayim ve/veya yayin ve iletisim
faaliyetlerinde bulunabilir; bunu bizzat kendisi yapabilecegi gibi baska kuruluslarla mutabakat
yolu ile de gerceklestirebilir.

IKINCI BOLUM
UYELIK KOSULLARI, UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI ILE
UYELiIGIN SONA ERMESI
Uyelik:
Madde 7
Aktif Uyelik
a) Sechirlerarast ve uluslararasi diizenli ya da diizensiz sefer yapan karayolu yolcu
tasimacilarinin bagl olduklar1 genel temsil niteligine sahip ulusal veya uluslararasi sivil
toplum oOrgiitleri.
b) Ulusal mevzuatlarinda karayolu yolcu tagimaciligi ile ilgili belgeye sahip olan tur
operatorlerinin bagli olduklar1 genel temsil niteligine sahip ulusal veya uluslararasi sivil
toplum oOrgiitleri.
c) Ulusal veya uluslararas1 diizeyde toplu tasima faaliyeti (sehir i¢i toplu tasima ve taksi)
yiriiten kurum ve kuruluslarin bagli olduklar1 genel temsil niteligine sahip ulusal ve
uluslararasi sivil toplum orgiitleri.
d) Yukaridaki bentlerde belirtilen sivil toplum oOrgiitlenmelerinin bulunmadig: tlkelerdeki
ilgili tiizel kisilikler.
e) Ulusal ve Uluslararasi karayolu yolcu tasimeiligi sektdriiniin gelisimine ve Birligin faaliyetlerine
caligmalari ile faydali olacak gergek kisiler

Madde 8

Bagh Uyelik

a) Dogrudan ya da dolayli olarak karayolu yolcu tagimacilig faaliyetlerine istirak eden ulusal
veya uluslararasi diger sivil toplum orgiitlenmeleri.

b) Sehirleraras1 ve uluslararasit karayolu ile yolcu tasimacilifi faaliyetinde bulunan sirket,
firma, ticari isletme, tur operatorleri gibi kurum ve kuruluslarin tiizel kisilikleri.

c) Ulusal veya uluslararas1 diizeyde toplu tagima faaliyeti (sehir i¢i toplu tasima ve taksi)
yiriiten kurum ve kuruluslarin tiizel kisilikleri

d) Ticari karayolu toplu tasima araclari iireten iiretici firmalarin tiizel kisilikleri.

e) Dogrudan ya da dolayli olarak karayolu tasimacilik faaliyetlerine katilan ulusal veya
uluslararasi sirketler veya kar amaci giiden diger kurum veya kuruluslar.

f) Onceden sivil toplum orgiitlenmelerinin bulunmadig: iilkelerde bu gibi 6rgiitlenmelerin
olusturulmasi durumunda 13/b maddesi geregi aktif {iyeliklerini kaybeden tiizel kisilikler.

Madde 9
Onursal Uyelik



a) [IPRU amag ve faaliyetleri ¢ercevesinde karayolu yolcu tagimacilik sektoriine olaganiistii
katki saglayan gergek kisilerden Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul karar ile
onursal iiyelik kazananlar.

b) Gegmis donemlerde IPRU Genel Bagkanlig1 gorevini ifa eden kisiler.

Onursal iiyelerin organlara se¢ilme haklar1 ve aidat 6deme zorunluluklar1 yoktur.

Uyeligin Kazanilmasi:

Madde 10

Higbir kurum veya kurulus, Birlige liye olmaya ve IPRU da bu kurum veya kuruluglari iiye
kabul etmeye zorlanamaz.

Birlige iiye olacaklar iiyelik i¢in yazili olarak Birligin Genel Sekreterligine tiyelik kategorisini
belirterek basvururlar. Uyelik bagvurulari, miiteakip ilk toplantida Yénetim Kurulu tarafindan
resmi kurumlardan gelen cevaba gore iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanarak basvuran kurum veya kurulusa yazili olarak bildirilir. Uyelik durumu Genel Kurul
karar1 ile kesinlesir ve bu amagla tutulan deftere kaydedilir.

Ilgili resmi kurumun onay1 alinmadan iiyelik basvurusu kabul edilemez.

Uyelik Aidati

Madde 11

Uyelik aidat1 yillik olup Avro cinsinden ddenir. Farkli iiye kategorileri igin iiyelik aidat
bedelleri ile liye giris aidat bedelleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek karara
baglanir.

Yillik tyelik aidati Genel Sekreterligin yazili bildiriminin ardindan iki ay igerisinde
Odenecektir. Yillik iiyelik aidatin1 6demeyen iiyenin oy kullanma hakki, aidatin 6denmedigi
stire icerisinde YoOnetim Kurulu karari ile dondurulur. Bes yillik siire icersinde {iyelik aidati
borcunu 6demeyen ilgili iiye, iiyelikten Yonetim Kurulu karan ile cikarilir. Uyelikten
cikarilma ya da her ne halde olursa olsun Birlikten ayrilma, {iyenin Birlige olan aidat borcunu
sona erdirmez.

Madde 12
Uyelerin Hak ve Sorumluluklar:

1. Aktif Uyelerin Hak ve Sorumluluklar

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve muhtemel diger kurullarin
caligmalarina yetkili delegeleri aracilifiyla aktif olarak istirak etmek.

b) IPRU Genel Kurulu’nda temsil edilmek tizere yonetim kademelerinden usuliine uygun
bir bigimde delegelerini belirleyerek karar alma siirecine katilmak ve IPRU
organlarinca alinan kararlarin yerine getirilme c¢aligmalarina delegeleri ile istirak
etmek.

€) Yonetim Kurulu iyeleri, ¢alisma komiteleri tiyeleri ve sonradan olusturulacak olan
organlarin iiyeleri i¢in se¢im asamasinda delegeleri arasindan aday gostermek.

d) Birligin profesyonel ¢alisma standartlarina uyum gostererek sozlesmeler, anlagmalar
ve kurallar cergevesinde hedef ve amaglarina yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu
faaliyetleri yiiriitiirken sorumluluk ve 1yi niyet prensipleri ¢er¢evesinde davranmak,



e) Ulusal karayolu yolcu tasimaciligi faaliyetlerinde tagimacilarin birbirleriyle olan
iliskilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak i¢in meslek disiplinini ve ahlakini
kurallarina uyarak bunun i¢in gerekli egitimi saglamak,

f) Birligin tim organlarinin ¢agrilarina uyarak, birlik ¢alismalarinda gercken azmi
gostermek ve birlige caligsmalarinda yardimci olmak,

g) Olagan veya olaganiistii genel kurulun yapilmasindan makul bir siire 6nce kurulun ne
zaman ve ne sekilde yapilacagina dair, genel kuruldan sonra ise genel kurul
sonuglarma iligkin bilgi vererek yasal statiileri ve tiiziiklerinde meydana gelen her
tirlii degisikligi Birlige bildirmek.

2. Bagh Uyelerin Hak ve Sorumluluklar

a) Genel Kurul toplantilarina, IPRU kongrelerine, konferanslarina ve gereken hallerde
yetkili organlarin karariyla alt komisyonlarin faaliyetlerine katilmak.

b) Birligin profesyonel calisma standartlarina uyum gostererek sozlesmeler, anlasmalar
ve kurallar cergevesinde hedef ve amaclarina yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu
faaliyetleri yiiriitiirken sorumluluk ve iyi niyet prensipleri ¢cergevesinde davranmak,

c) Ulusal karayolu yolcu tasimaciligi faaliyetlerinde tagimacilarin birbirleriyle olan
iligskilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak icin meslek disiplini ve ahlak
kurallarina uymak.

d) Olagan veya olaganiistii genel kurulun yapilmasindan makul bir siire 6nce kurulun ne
zaman ve ne sekilde yapilacagina dair, genel kuruldan sonra ise genel kurul
sonuglarina iligskin bilgi vererek yasal statiileri ve tiiziiklerinde meydana gelen her
tirlii degisikligi Birlige bildirmek.

Uyelerin hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda alman kararlarm temsil ettikleri iilkelerin yasal
mevzuati ile ¢atismast halinde iiyeler, Genel Sekreterlige bildirdikleri takdirde bu kararlarin
yerine getirilmemesinden sorumlu tutulamazlar.

Uyeligin Yitirilmesi:

Madde 13

a) Kendiliginden

Uyelik igin kanunlarda veya statiide aranilan nitelikleri sonradan kaybeden iiyelerin birlik
iiyeligi kendiliginden sona erer.

b) Diisiiriilme

7/d maddesinde belirtilen aktif lyelikler, ilgili llkelerde sivil toplum o6rgiitlenmelerinin
olusturulmasi ve bu orgiitlenmelerin Birlige aktif iiye olarak kabul edilmeleri halinde diiser ve
ilgili tiyeler bagli liye statiisii kazanir.

¢) Cikma

Higbir IPRU iiyesi, iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yetkili organlar tarafindan karar almak
suretiyle Genel Sekreterlife yazili olarak bildirimde bulunmak sartiyla Birlikten ¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyelikten ayrilma, {iyenin Birlige olan bor¢larini sona erdirmez.
d) Cikarilma

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren haller;
a) Statii hiikkiimlerine, amaglarina ve IPRU temel ilkelerine aykirt davranista bulunmak,



b) Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini ii¢ sene i¢cinde dememek,

c) IPRU organlarinca verilen kararlara uymayarak yiiriitillen ¢alismalar1 engelleyici
nitelikte tavir ve davranislarda bulunmak,

d) Uye olma sartlarii kaybetmis olmak,

e) Kanunlarin birlik iiyeligi i¢in sart koydugu emredici hiikiimlere aykir1 hareket etmek.

Yukaridaki sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, Yonetim Kurulu, statiiye aykiri
davranan iiye hakkinda ¢ikarilma yoniinde karar alirsa karara ilk Genel Kurul toplantisinda bu
karara itiraz edilebilir. Genel Kurul karar1 kesindir. Karar Genel Kurul’da onaylandigi anda
yiiriirliige girer.

UCUNCU BOLUM
ORGANLAR
Birligin Organlari:
Madde 14
Birligin organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Icra Kurulu

IPRU, zorunlu organlar disinda Yo6netim Kurulu karartyla yeni kurullar, komisyonlar, ¢caligma
gruplar1 ve bolgesel komiteler olusturabilir.

A- GENEL KURUL:

Kurulus Sekli ve Toplanma Zamani

Madde 15

Genel Kurul birligin en yetkili organidir. [PRU’ya kayith iiyelerden olusur. Bagh iiye ve
Onursal tiyelerin oy kullanma hakki yoktur.

Genel Kurul,

a) Bu Statiide belirtilen zamanda olagan,

b) Yonetim Kurulu’nun veya Denetleme Kurulu’nun uygun gordigi hallerde veya
iiyelerden beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢cinde olaganiistii toplanir.

c) Genel Kurul, iki yilda bir, Mayis ay1 igerisinde Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenecek giin, saat ve yerde toplanir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya
cagirmazsa, iyelerden birinin basvurusu iizerine, birlik merkezinin bulundugu sulh
hakimi, ii¢ iyeyi Genel Kurul’u ¢agirmakla gérevlendirir.

Genel Kurul’a Katilma Hakki Olanlar:

Madde 16

Genel Kurul’a IPRU iiyeleri katilir.

Genel Kurul iiyeleri, Birlige liye olan tiizel kisileri temsil eden delegelerden ve birlige iiye
olan gercek kisilerden olusur.

L.Secilmis Delegeler:

a) Isbu statiiniin 7. maddesinin a), b), ve c) bentlerinde belirtilen aktif iiye statiisiindeki
orgiitlenmeler IPRU Genel Kurulu’nda 5’er delege ile temsil edilirler.



b) isbu statiiniin 7. Maddesinin d) bendinde belirtilen aktif {iye statiisiindeki tiizel
Kisilikler IPRU Genel Kurulu’nda 1 delege ile temsil edilirler.

c) Aym iilkeden Birlik tiyeligi i¢in yapilan yeni basvurularin kabulii, o iilkeden var olan
es statlideki birlik tiyesinin onayina baglidir.

Cagn Usulii:

Madde 17

Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan; Genel Kurula katilma hakki bulunan iiye ve delege
listelerinin, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasimin ardindan Genel Kurula katilacak
tiyeler, toplanti tarihinden en az 45 giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir. Bu
ilanda cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag: belirlenir. Ancak ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant1 giinii arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanmamasi disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usulii uygulanarak
iiyelere duyurulur. Bu halde ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde yapilmas1 zorunludur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul’un Toplanmasi:

Madde 18

Genel Kurul, iiye sayismin yaridan bir fazlasinin katilimryla toplanir. Ilk toplantida yeter say
saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayis,
Yonetim ve Denetleme Kurullarinin {iye tam sayist toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan {iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Genel Kurula katilacak {iyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen bu listedeki adlarinin
karsisina imza atarak, toplanti yerine girerler.

Yeterli sayida iiyenin geldigi tutanakla saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu Baskani veya
Genel Sekreter toplantiyr agar. Toplant1 yeter sayisinin saglanamamasi halinde de durum bir
tutanak ile tespit edilir.

Genel Kurul’un Yonetimi:

Madde 19

Acilistan sonra toplantiyr yonetmek iizere, bir divan baskani, bir divan baskan yardimecisi,
yeteri kadar katip ve/veya se¢im varsa yeteri kadar oy toplama memuru segilir.

Divan Bagkani, toplantinin yonetimi ve giivenligini, divan iiyeleri arasindaki is boliimiinii,
genel kurul zabitlarinin tanzimini ve dogru tutulmasini saglar.

Divan Bagkani, Divan Bagkan Yardimcisi ve katip iiye/iiyeler, toplant1 tutanagini diizenlerler
ve birlikte imza ederler. Imzalanan biitiin tutanak ve belgeler, yeni Yonetim Kurulu

Baskani’na verilir.

Oylama:



Madde 20

IPRU Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, Y onetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek iiyelerinin se¢imi acik olarak yapilir. Acik oylamalar el kaldirmak sureti ile yapilir.
Divan bagkaninin liizum goérmesi {lizerine ad okunarak da oylama yapilabilir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Divan bagkani ve iiyeleri, genel kurul iiyeleri i¢erisinden ise, en son oy kullanir ve oy verme
islemini bitirir. Oy verme igleminin bitiminden sonra oylar a¢ik dokiimii yapilarak toplanir.

Genel Kurula katilanlarin 1/5’inin gizli oylama istemi ile agik oylama yapilacak konularda da
gizli oylama yapilir.

Goriisiilecek Hususlar:

Madde 21

Genel Kurul toplantisinda, yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan tiyelerin en az onda birinin yazili bagvurusu ile goriigiilmesi istenen konularin
da giindeme alinmasi zorunludur.

Giindem degisikligi, glindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden oylanir.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri:
Madde 22
Genel Kurul asagidaki hususlar1 goriisiip karara baglar:

a) Karayolu yolcu tagimaciligi ile ilgili uluslararast hukuk kurallarina ve Birligin
merkezinin bulundugu iilkenin mevzuatina uygun olarak statiide belirlenen isleri
yapmak,

b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerini segmek,

c) Statilyii kabul etmek, bu statiiye iligkin degisiklikleri goriismek ve karara baglamak,

d) Yonetim ve Denetim Kurullari’nin raporlarinin goriisiilmesi ve bu kurullarin ibrast,

e) Yonetim Kurulu’nca sunulan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabulii,

f) Ulusal ya da uluslararasi birlik ve benzeri iist sivil toplum kuruluslarina katilmak, yeni
kurulacak sivil toplum kuruluslaria onciiliik etmek/kurmak konusunda karar almak ya
da iiye olunan birlikten ayrilma. (Uluslararasi kuruluslara katilma ve bunlardan
ayrilma ile ilgili kararlar Genel Kurulda hazir bulunanlarin iicte iki ¢ogunluguyla
alinir.)

g) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya var olan taginmaz mallarin satilmasi
konusunda Y o6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

h) Birlik lehine, birlikler, federasyonlar, dernekler, Birlesmis Milletlere iiye devletler ve
onlarin resmi kurumlari, sivil toplum orgiitleri, bakanliklar, vakiflar, gayrimenkul
yatirim ortakliklari, bankalar, resmi ve hususi sahis kurum ve kuruluslar ile hukuki ve
akdi miinasebetler tesis edilebilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

1) Uluslararasi tasinmaz mal edinimine iligkin anlagmalar hiikiimlerine uygun olarak
miilkiyet haklari, miilkiyetten baska ayni (tasinamaz) haklar, ipotekler, rehin, kira,
intifa, gecit haklar1 ve iist haklari, istira haklari, kefalet gibi haklar tesis eder, icabinda
bunlar tesis etmek i¢in ilgili Tapu Sicil Miidiirliikleri nezdinde kayit, tescil ve serh
vermek ve kaldirmak i¢in Ydnetim Kurulu'na yetki verilmesi,



J) Genel Kurul, Birlik gayesinin tahakkuku i¢in Yo6netim Kurulu’na yetki vererek; resmi
ve ticari bankalar ve kredi kurumlar ile ticari krediler temini hususunda uluslararasi
alanda kredi sozlesmesi akdeder. Bu sozlesmeler geregi; teminat olarak kambiyo
senedi, rehin senedi, ipotek, mevduat rehini, alacak, ticari ve sinai olan veya olmayan
haklarin rehini veya temliki, hisse senedi, ticari isletme rehini, emtia ve nakit verebilir.

k) Genel Kurul tarafindan birligin feshine karar verildigi takdirde Birligin menkul ve
gayrimenkul mallarinin terk edilecegi yer ve zaman Genel Kurul toplantisinda karara
baglanir. Birligin mal, para ve haklarinin nasil devredilecegine karar verilmesi Genel
Kurul’da belirlenir.

I) IPRU Yonetim ve Denetim Kurullari’nin kamu gorevlisi olmayan baskan ve tiyelerine
verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile birlik hizmetleri igin
gorevlendirilecek tliyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Organlarin Secilmesine Dair Esaslar:

Madde 23

Genel kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, statii degisikligi ve Birligin
feshi hallerinde ticte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Yonetim Kurulu’nun Secimi: IPRU Genel Kurulu aktif {iyeleri arasindan ve IPRU Genel
Kurulu tarafindan segilir.

Denetim Kurulu’nun Secimi: Denetim Kurulu’nun se¢imi Yonetim Kurulu’nun se¢iminden
sonra yapilir ve Genel Kurul tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim Kurulu Baskani’nin se¢imi: IPRU Bagkani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan en fazla iki donem igin secilebilir. Bagskan Yonetim kurulunun
baskani ve tiyesidir.

Organlara Secilenlerin Idareye Bildirilmesi:

Madde 24

IPRU Genel Kurulu’'nda yapilan se¢imi izleyen 30 (otuz) giin iginde, Yonetim Kurulu
Bagkan1 (Bagskan) tarafindan Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Denetleme Kurulu asil ve
yedek tiiyeleri ad ve soyadlari, ikametgahlari, meslekleri vb. bilgiler ilgili miilki idare
amirligine Dernekler Yonetmeligi ekinde bulunan “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi” ile
bildirilir.

B - YONETIM KURULU

Sekli Ve Toplanma Zamani

Madde 25

Yonetim Kurulu iiyelik aidati borcu olmayan ve 20. Maddedeki esaslara gore; 21 asil ve 5
yedek iiyeden olusur. Asil iiyelikten bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler sirayla Yonetim
Kurulu iiyeligine ¢agirilir.

Yonetim Kurulu, yasal siiresi icerisinde olagan olarak toplanir. Ayrica Denetim Kurulu’nun
gerekli gordiigii hallerde veya tiyelerin 1/5’nin yazili istemi iizerine olaganiistii olarak da
toplanir.



Yonetim Kurulu'nun toplanma siiresi, sekli ve esaslart Yonetim Kurulu tarafindan ilk
toplantida belirlenir.

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi:

Madde 26

Yonetim Kurulu iiye sayisinin, eksilmeler sebebiyle yedek liyelerin de getirilmesinden sonra
dahi liye tam sayisinin yarisindan az olmasi durumunda Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu
iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay ic¢inde toplantiya c¢agirilir. Cagrinin
yapilamamasi halinde Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu iiyelerinden birinin bagvurusu
iizerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak birlik liyeleri arasindan segecegi ii¢
kisiyi bir ay i¢cinde Yonetim Kurulu’nu toplamakla gorevlendirir.

Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi:

Madde 27

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; Olagan toplanti giinlerini ve bu toplantilarin nerede
yapilacagini tespit eder ve karar defterine isler. Tespit edilen toplanti giinleri, toplantiya
katilmayan tiyelere de yazili, sozlii ve e-posta yolu ile duyurulur.

Yonetim Kurulu Bagkani, Yardimecilari, Genel Sekreter ve sayman Yonetim Kurulu {iyeleri
arasindan secilir. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilarinin Kurul i¢indeki gorev dagilimi
saglanir.

Yapilan oylama sonucuna gore;

1 (Bir) Yonetim Kurulu Baskani
3 (U¢) Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist segilir.

1 (Bir) Genel Sekreter
1 (Bir) Sayman tiye seklinde gorev dagilimi yapilmis olur.

Y onetim Kurulu; kendi iiyeleri arasindan temsile ve imzaya yetkili kisileri belirler.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri;

Madde 28

Yonetim Kurulu, [IPRU’nun yliriitme ve temsil organmidir. Bu gorevini mevzuata ve IPRU
statlisiine uygun olarak yerine getirir.

Y o6netim Kurulu’nun gorevleri;

a) Kendi iyeleri arasindan ya da Yonetim Kurulu iiyesi olmayan kisilerden YOnetim
Kurulu Bagkan yardimcilarini, Genel Sekreter ve Sayman’1 gérevlendirmek.

b) Bir sonraki donem yapilacak Genel Kurul’un giiniinii, saatini, yerini ve giindemini
belirlemek,

c) Birligi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkaginm
gorevlendirmek,

d) Ozel ve tiizel kisilerle kamu kurum ve kuruluslar1 dniinde gerekli gorevleri yapmak,

e) Birligin ve bagl tiyelerin ¢alismalariyla ilgili yonetmelikleri hazirlayarak onaylamak,

f) Gerektiginde statiide yazili amaglara uygun yayinlari ¢ikartmak,

g) Birligin idari yapisi igerisinde profesyonel kadrolarin alinmasina ve atanmasina iligkin
kararlar1 almak

h) Birlik gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerini bastirmak. Birlik
gelirlerini toplayacak kisileri belirleyerek yetki belgesi diizenlemek,



i) Ihtiyac duydugu hallerde amaglarina uygun olarak cesitli calisma kurullari olusturmak
ve bu kurullarin iiyelerini belirleyerek kendi faaliyet alanlarinda yasal mevzuat
cercevesinde gorevlendirmek ve gerektiginde bu kurullarin tiyelerini Yonetim Kurulu
toplantilarina ¢agirmak.

j) IPRU statiisiiniin amact ve faaliyetleri kapsamindaki hususlar ile ilgili projeler
gelistirmek, faaliyette bulunmak, goriismeler yapmak ve her tlirlii hukuki iglemi tesis
etmek,

k) Birlige tiyelige iliskin bagvurular1 degerlendirmek,

[) Uyelikten ¢ikarilmaya iliskin kararlar1 oylamak ve oylama neticesini uygulamak,

m) Genel Bagkanin istifas1 durumunda statiiniin 30. maddesi ger¢evesinde toplanmak.

n) Birligin c¢alismalarinda etkinligi artirmak igin profesyonel kadrodan ya da kendi
iiyeleri arasindan Icra Kurulu’nu olusturmak.

0) IPRU Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterligi’ne atfedilmemis gorev ve sorumluluklar
hususunda geregini yapmak.

p) Idari personelin iicretlerini belirlemek.

q) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek ve Genel Kurul tarafindan devredilen yetkileri
kullanmak,

r) Mevzuatta YoOnetim Kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulu, salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Toplantiya, Yonetim Kurulu Baskani bulunmadigi zamanlarda sorumlu
baskan yardimcisi bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu Baskani
Gorevleri

Madde 29

Bagkanin gorevleri;

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik eder ve IPRU biinyesinde olusturulan tim kurullarin
dogal baskanidir.

b) Birlik tiizel kisiligini Bagkan temsil eder.

¢) Onemli ve acele konularda Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir

d) IPRU adina basin toplantisi diizenleyebilir ve beyanatta bulunabilir. Gerektiginde
basinla iligkiler konusunda Y6netim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirebilir.

e) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari; Sayman ile birlikte tiim muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder,

f) IPRU adina yayin organlarinin sahibidir,

g) Baskan, Yonetim Kurulu’ndan alinacak genel yetkiyle, gerektiginde belgeye dayali
olarak harcamalarda bulunabilir.

h) Genel baskan yardimcilarina yetki devrinde bulunabilir.

1) Mevzuatta Genel Baskan tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Istifas1

Madde 30

Yonetim Kurulu Bagkani gorevinden istifa eder ise, Yonetim Kurulu 30 isgiinii igerisinde
derhal toplanir, yonetim kurulunu yedek {iye ile tamamlayip kendi iiyeleri arasindan bir kisiyi
olagan Genel kurul toplantisina kadar bagkan olarak secger, aksi takdirde olaganiistii genel



kurul karart verir. Bagkanin herhangi bir sebeple gorevini birakmasi halinde de bu madde
hiikmii uygulanir.

Baskan Yardimcisinin gorevleri:
Madde 31

a) Baskanin kararlar1 dogrultusunda ilgilenecekleri gorev alanlarina gore Baskana
yardimc1 olur.

b) IPRU Baskani’nin bulunmadigi toplantilara bagkanlik ederler.

c) Baskanin devrettigi yetkileri kullanir.

d) Yonetim Kurulu Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yapar.

e) Yetkili Baskan Yardimcisi, 30. madde geregince Yonetim Kuruluna vekaleten
Baskanlik eder.

C- DENETLEME KURULU:

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani ve Gorevleri:

Madde 32 ) )

Denetleme Kurulu, 3 (Ug) asil ve 3 (Ug) yedek iliye olmak iizere Genel Kurulca iki yil igin
secilir.

a) IPRU’nun statiide gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve IPRU statiisiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
IPRU statiistinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kurulu’na ve Genel Kurul’a
sunar.

b) Genel Kurul 6ncesinde ve Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriildiigiinde denetim
gbrevini yerine getirir.

€) Calisma usuliini kendisi tespit eder. Denetim Kurulu bagkani veya iiyelerden biri,
davet tizerine Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak goriis bildirir
veya teklifte bulunabilir.

d) Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, [IPRU
yetkilileri tarafindan gosterilmesi zorunludur

e) Saymanlar Denetim Kurulu iiyelerine, gorevlerini yaparken yardim etmekle
yiikiimlidiir.

f) Denetim Kurulu denetim sonuglarini, raporlarinda belirtir. Raporlar en az iki niisha
hazirlanir. Denetim raporunda, tavsiyeler ve gelecek ¢alisma donemi igin tespitlerde
bulunulabilir.

g) llgili mevzuatta Denetim Kurulunca yapilmas: gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

h) Denetim raporlarinda; denetim tarihi, Denetim Kurulu iiyelerinin adlari, denetlenen
organ, birim, kisiler, kapsadigi donem, bulgular, var ise yasa, statii = veya
yonetmeliklere aykiri hususlar ile Yonetim Kurulu ve diger birimlerce yapilmasi
gereken hususlarin yer almasi zorunludur.

D- iCRA KURULU:

Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani
Madde 33



fera Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan secilen en az 7 en fazla 13 iiye ile olusur. Yonetim
Kurulu, gerektiginde Yonetim Kurulu iyeleri arasindan ve mevcut profesyonel kadrodan
gorevlendirme yapabilecegi gibi Birlik disindan akademisyenler ve konusunda uzman kisiler
arasindan da gorevlendirme ve atamalar yapabilir.

fcra Kuruluna Yénetim Kurulu Baskanmi veya Icra Kurulu igerisinden Yonetim Kurulu
Baskani’nin gorevlendirecegi bir liye baskanlik eder.

Icra Kurulunun gorev ve yetkileri:

Madde 34

fcra kurulu yapacagi calisma ve projeler kars1 Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Yonetim
Kurulu Icra Kurulu tarafindan yapilan ¢aligmalara dair her zaman bilgi isteyebilir, projelere
dair goriis bildirebilir.

Icra Kurulu;

1. Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak, bu kararlara iligkin
goriis bildirmek, proje hazirlamak ve gerekli enformasyon ve dokiimantasyon
caligmalarini yapmak,

2. Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak, ilgili konularda bilgi vermek ve goriis
bildirmek,

3. Yonetim Kurulunun verdigi yetkileri kullanmak,

) DORDUNCU BOLUM
BIiRLIGIN iDARIi YAPISI VE KADROLARI

GENEL SEKRETERLIK

Olusumu ve Gorevleri:

Madde 35

Yonetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan Genel Sekreter atanir.
Genel Sekreterin gorevleri:

a) Birligin tim yazigmalarini yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulu ve diger organlarin toplantilarina katilmak,

c) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tarafindan belirlenen politikalarin hazirlanmasina
katilarak bu politikalarin tiim organlar tarafindan bilinirligini ve islerligi saglamak.

d) Yonetim Kurulu Baskani’nin bilgisi dahilinde ilgili toplanti giindem bildirilerini
yapmak, toplanti raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu ile Genel Kurul
toplantilarinda Baskan’a yardimci olmak.

e) Genel Sekreterlik biinyesinde istihdam edilen personeli yonlendirerek etkin ¢aligma
kosullarini saglamak.

f) Tim organlarin isbirligi ve esgiidiim igerisinde ¢alismasini saglayarak Birligin amaci
dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetleri kolaylastirmak.

g) Birlik biinyesinde olusturulacak komisyonlarin gérevlerini koordine etmek ve ¢aligma
raporlarint Yonetim Kurulu Bagkani’na ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

h) Yetkisi kapsaminda Birligi temsil ederek ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile
iliski tesis etmek.

1) Yonetim Kurulu’nun karari ile konularina ve ¢alisma alanlarina goére Genel Sekreter
yardimciliklarini olusturmak,

j) Denetleme raporlarint Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiye ve delege listelerini hazirlamak.

I) Kurulacak yayin organlarinda sorumlu olarak gorev almak.



m) Yonetim Kurulu Bagkani’nin talimatlar1 dogrultusunda faaliyette bulunmak.

SAYMANLIK
Olusumu ve Gorevleri
Madde 36

Y o6netim Kurulu iiyeleri arasindan bir sayman Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilir.
Goreyv siiresi iki sene olup bir sonraki donemde de yetkilendirilebilir.

Sayman’in gorevleri;

a) Birligin biitgesinden ve kendisine tevdi edilen kaynaklarin idaresinden sorumlu olmak

b) Gelir ve gider hesaplarma iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi ve
caligma raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurula sunmak,

c) Genel Sekreter tarafindan yiiriitiilen mali yonetimin IPRU amacina ve yetkili kurul
kararlarina uygun olup olmadigini inceleyerek Yonetim Kurulu’na ve ardindan Genel
Kurul’a rapor sunmak.

d) Kendilerine verilen gorevleri gizlilik prensipleri igerisinde ifa etmek.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Madde 37

Mevzuata gore avukat sifatini tasiyan, dogrudan Yonetim Kurulu Baskan’ina bagli olarak
sOzlesme ile tam giin veya serbest olarak calisan kisidir.

BESINCIi BOLUM
MALIi HUKUMLER

Birlik Gelirleri:
Madde 38
Uluslararas1 Karayolu Yolcu Tagimaciligr Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Uye aidatlan

b) Uyelerden giris aidat1 ve yillik aidat disinda baskaca bedel talep edilemez ancak iiyeler
dilediginde Birlige bagista bulunabilir.

c) Birlik tarafindan ¢ikarilan yayinlardan elde edilen gelirler,

d) Konferans, kurs, seminer, mesleki izin belgeleri, diploma, sertifika bedeli gibi faaliyet
ve etkinliklerden saglanan gelirler.

e) Birligin malvarligi (menkul ve gayrimenkul) satis gelirleri ve amag¢ ve faaliyet
konularina iliskin, faaliyet konu ve bi¢imlerinden, menkul ve gayrimenkullerinin
kiralanmasindan saglanan kira ve diger s6zlesme gelirleri,

f) Banka faizleri, kisilerin ve kurumlarin kendi istegi ile Birlige bagvurarak yaptiklari
ayni ve nakdi bagis ve yardimlar ile yardim toplama mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

g) Amag ve hizmet konularin1 gergeklestirmek i¢in gelir temin etmek amaciyla kurdugu
sosyal ve iktisadi, ticari ve smail isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagma
sandiklarindan elde edilen gelirler.

h) Birlik miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler.

i) Ticari faaliyetlerden elde edilen gelirler.

J) Yasal mevzuatin Birlige tanidig1 haklarin kullanilmasindan elde edilen gelirler.



Gelir ve Giderlerde Yontem:

Madde 39

Birlik gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Gelirlerinin/giderlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi/yapilmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi/harcama belgesi yerine geger. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama stiresi on yildir.

Birlik gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Genel Sekreterlik tarafindan
bastirilir. Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile birlik
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar Yo6netim Kurulu
tarafindan diizenlenir.

Birlik gelirlerini toplayacak kisiler Genel Sekreterlik tarafindan belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Birlik tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte diizenlenir.
Bu defterlerin ilgili birimlerden ya da noterden onayl1 olmasi zorunludur.

Birligin Bor¢lanma Sekilleri:

Madde 40

Yonetim Kurulu karariyla her tiirlii bor¢clanma yapabilir, taahhiitte bulunabilir, tipik veya
atipik sozlesmeler akdedebilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

Statii Degisikligi:
Madde 41
Statli degisikligi Genel kurul karar1 ile yapilabilir. Genel kurulda Statii degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Statli degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda statii degisikligi oylamas1 agik
olarak yapilir.

Temsilcilik A¢cma

Madde 42

Birlik, gerekli gordiigii yerlerde Birlik faaliyetlerini yiiritmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, Birlik genel kurulunda temsil edilmez.

Tutulmas1 Mecburi Defterler:

Madde 43

Birlik, Dernekler Yonetmeliginde belirtilen defterleri, Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak tutar.

Birlige Yapilacak Tebligat:
Madde 44



Birlige yapilacak tebligat1 Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Yardimcilari, Genel Sekreter,
Sayman ve Hukuk Miisaviri almaya yetkilidir. Tebligat alma yetkisi Yonetim Kurulu karar1
ile gorevlendirilecek baska kisilere devredilebilir.

Birlik tarafindan iiyelere yapilacak tebligatlar ile bildirimler, iiyelerin Birlige bildirdigi ve
birlik kayitlarina gecen adreslere gore yapilir, bu sekilde yapilan tebligat ve bildirimler
usuliine uygun tebligat olarak kabul edilir.

Birligin I¢ Denetimi

Madde 45

Birlikte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa Birligin denetimi gerceklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Birligin Feshi ve Tasfiyesi

Madde 46

Genel Kurul her zaman birligin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un Birligin feshine karar
verebilmesi i¢in, statiiye gore genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3
katilimiyla toplanir, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin almabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarimin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

Fesih halinde birligin tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilir.

Birligin para, mal ve haklarimin devri, son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde
biitiin islemlerde birlik adinda “tasfiye halinde Uluslararasi Karayolu Yolcu Tasimacilig
Birligi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, énce Birligin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Birlige ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda alacakl
oldugu tespit edilen alacaklilara ¢agrida bulunulur ve varsa Birligin mallar1 paraya ¢evrilerek
alacaklilara 6denir. Birligin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar statiide
belirtildigi sekilde devredilir.

Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Birlik merkezinin bulundugu



yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iligskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
Birligin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Son Hiikiimler:

Madde 47

Bu statiide hiikiim bulunmayan hususlarda, Tiirkiye’nin karayolu yolcu tasimaciligi alaninda
taraf oldugu antlagmalar ve protokoller, 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin
Kurulmasi Hakkinda Kanun, 5253 sayili Dernekler Kanunu Hiikiimleri ve 4721 Sayili Tiirk
Medeni Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 48
IPRU, T.C. 3335 sayili “Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas1 Hakkinda Kanun”
hiikiimlerine gore asagida belirtilen Kurucular Kurulu tarafindan kurulmustur.

GECIiCi MADDELER

Madde 1

Ilgili mevzuata gore alt1 ay igerisinde yapilmasi zorunlu olan ilk genel kurula kadar birlik
kurucular tarafindan belirlenen delegelerden olusacak bir Gegici Yonetim Kurul olusturulur.
Bu sathada Madde 15°de belirtilen seg¢ilmis delege sayilar1 dikkate alinmaz.

Madde 2

[lgili mevzuata gore alt1 ay igerisinde yapilmasi zorunlu olan ilk genel kurula kadar birlik
Gegici Yonetim Kurulu asagidaki kisilerden olusur.

Uluslararasi Karayolu Yolcu Tasimacilig1 Birligi Gegici Yonetim Kurulu ve Gorevi

1) Galip Oztiirk Gegici Yonetim Kurulu Bagkani

2) Ahmet Fatih Tamay Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
3) Mustafa Yildirim Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
4) Ali Cikkan Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
5) Mustafa Dagistanl Genel Sekreter

6) Mechmet Erdogan Sayman

7) Tahsin Yiicefer
8) Riistii Terzi

9) Metin Tiris

10) Mustafa Ozcan
11) Mustafa Tekeli
12) Mevliit Ilgin

13) Igor Shkirya

14) Augustin Hagiu
15) Tristan Suladze
16) Galya Topalova
17) Serygey Moseykov
18) Denis Linev

19) Mirco Vucinic

20) Ahmed Ali Awadallah



